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RS § 20 Motion. Policy for HBTQ+

RS 2016/217
AU § 23

Regionstyrelsens forslag till beslut i fullmadktige

e Motionen avslas.

e Frimjandet av minskliga rittigheter och levnadsvillkor f6r minoritetsgrupper ska
inga som en tydlig del i den kommande regionala utvecklingsstrategin, RUS.

Levnadsvillkor f6r HBTQ+gruppen och andra minoritetsgrupper lyfts in som
handlingsomraden f6r God och jimlik hilsa, 2018-2022.

Elin Baath, (Fi), har limnat motion till regionfullmiktige angaende HBTQ+policy.

Hon yrkar pa att Region Gotland, med avstamp i studien Om ingen talar om det,
behover det inte hanteras, upprittar en HBTQ+policy.

De minskliga rittigheterna vilar pa grundprinciperna jamlikhet och ickediskrimi-
nering. Det 4r angeliget att tydliggora att de manskliga rittigheterna och ett
rittighetsperspektiv dr en grundliggande utgiangspunkt for att férebygga si att
HBTQ+gruppen och andra minoritetsgrupper inte blir utsatta for diskriminering,
trakasserier, vild och hatbrott.

Tidigare erfarenheter visar att det dr tveksamt om policyer ger den styrande effekt
som efterfragas. Policyer kan ge lag efterlevnad, eftersom bland annat nyckeltal f6r
uppfoljning saknas. Verksamheterna signalerar ocksa att ett stort antal policyer ger
svirighet att fa Sverblick och att halla ihop arbetet.

Det finns exempel i bland annat Kronoberg och Vistra Gétaland dir flera olika
policyer och liknade dokument har samlats till ett gemensamt styrande dokument
inom omradet minskliga rittigheter.

For nirvarande pagar en process att ta fram en regional utvecklingsstrategi, RUS, for
Gotland, som ska gilla fram till 2030. I den processen liggs stor vikt vid involvering
av medborgare, fértroendevalda, civilsamhillet och medarbetare inom Region
Gotland. Utgdngspunkt £f6r RUS ir att skapa héllbar utveckling. Inom den sociala
dimensionen av hallbarhet ingar minskliga rittigheter och demokratifrigor som en
visentlig del.

Som en del av RUS-processen ingar uppdrag att konkretisera den sociala
dimensionen genom att ta fram strategier och handlingsomraden f6r God och jamlik
hilsa, 2018-2022. Vidare kommer uppfoljningsplan att tas fram for att sikerstélla
implementering i verksamheterna av atgirder inom prioriterade omraden.

Jorts

Justerande Utdragsbestyrkande/namnfortydligande % Region
Gotland
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RS § 20 forts

RS 2016/217

Ledningskontorets samlade bedémning ér att arbetet fOr att frimja manskliga
rittigheter med bland annat villkor f6r minoritetsgrupper ér ett viktigt omrade som
behover tydlig styrning. I nuliget bedoms det finnas bist forutsattningar for effektiv
styrning av omradet genom att det tydligt lyfts fram i RUS, sa att det giller for alla
tinkbara saval nuvarande som kommande minoritetsgrupper. Arbetet att ta fram en
styrning for ménskliga rittigheter blir effektivt och inkluderande eftersom det ingar i
redan pagiende process med bland annat dialogméten med befolkningen.

De behov som identifierats f6r HBTQ+gruppen pa Gotland behover lyftas fram
som ett prioriterat handlingsomrade f6r god och jamlik hilsa under de nirmaste dren.

Ledningskontoret bedémer att regionstyrelsen bor foresld regionfullmiktige att avsld
motionen och att frimjandet av minskliga rittigheter och levnadsvillkor f6r
minoritetsgrupper ska inga som en tydlig del i RUS. Levnadsvillkor for
HBTQ+gruppen och andra minoritetsgrupper lyfts in som handlingsomraden f6r
God och jimlik hilsa 2018-2022.

Beslutsunderlag
Motion. 2016-04-04
Ledningskontoret 2016-12-19
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Motion: HBTQ+policy .
Till: Regionfullmaktige

Personer med marginaliserade orienteringar, relationer, konsidentiteter- och uttryck, samt intersex-
personer (nedan forkortat HBTQ+) 16per storre risk att drabbas av olika former av ohilsa &n den
ovriga befolkningen. Manga HBTQ+personer upplever att de krdnks och osynliggérs, och erfaren-
het av och réadsla for diskriminering, trakasserier, vald och hatbrott 4r vanligare forekommande én
bland 6vriga befolkningen.

I studien Om ingen talar om det, behdver det inte hanteras som genomfordes av RFSL Gotland pa
uppdrag av Region Gotland och Lénsstyrelsen i Gotlands lén, kartlades levnadsvillkoren hos got-
landska HBTQ+personer. Sedan dess har ett visst arbete inletts for att forbattra villkoren inom nag-
ra av de omraden som lyfts fram i studien, men det finns ett behov av en mer 14ngsiktig strategi,
som tar ett helhetsperspektiv pa fragan.

HBTQ+personer existerar dverallt i samhéllet, och inom alla Region Gotlands verksamheter. Féru-
tom enskilda punktinsatser behovs dérfor ett Gvergripande aktivt arbete med att forbittra levnads-
villkoren for HBTQ+personer, samt att forebygga och atgirda diskriminering. Enligt studien bor ett
séddant arbete bygga pé synliggérande, kompetensutveckling och respektfullt bemdtande, samt utga
fran ett normkritiskt perspektiv. Vi anser det ocksa vara av storsta vikt att att arbetet bygger pa och
skapas med god representation av HBTQ+personer, dir principen om tolkningsforetrade tillampas.

I Gotland Prides politikerpanel 2015 lyfte moderator Elisabet Guteskér Nidsjo (som dven skrivit
den ndmnda studien) fragan om partierna skulle kunna ténka sig att skapa en HBTQ-policy for Re-
gion Gotland. Syftet skulle da vara att - med avstamp i studien - fa ett langsiktigt helhetsgrepp pé
frdgan, med malet att alla ménniskor oavsett kon, konsidentitet, konsuttryck eller sexuell 1dggning
ska synliggoras, bli bemdtta med respekt och tilldelas alla de rittigheter som resten av befolkningen
atnjuter. Samtliga ndrvarande partier sade sig da vara positiva till en sddan policy.

Jag yrkar dirfor pa
- Att Region Gotland, med avstamp i studien Om ingen talar om det, behover det inte hanteras,
uppréttar en HBTQ+policy

Elin Baath, Feministiskt initiativ

2016-03-21



Ledningskontoret Tjansteskrivelse

Veronica Hermann RS 2016/217
19 december 2016

Regionstyrelsen

Motion. Policy for HBTQ+

Forslag till beslut

1. Motionen avslas.

2. Frimjandet av ménskliga rittigheter och levnadsvillkor £6r minoritetsgrupper ska
ingd som en tydlig del i den kommande regionala utvecklingsstrategin, RUS.

Levnadsvillkor f6r HBTQ+gruppen och andra minoritetsgrupper lyfts in som
handlingsomraden £f6r God och jamlik hilsa, 2018-2022.

Bakgrund

Elin Baath, (F1), har limnat motion till Regionfullmaktige angaende HBTQ+policy.
Hon yrkar pa att Region Gotland, med avstamp i studien Oz ingen talar om det, behiver
det inte hanteras, upprittar en HBTQ+policy.

Arendets beredning

Arendet har diskuterats pa ledningskontoret med strateger som hanterar HBTQ+
fragor, minskliga rittigheter, folkhilsa och vilfird, kvalitets- och
verksamhetsuppfoljning samt ledning av processen for framtagande av regional
utvecklingsstrategi RUS.

Bedomning

De minskliga rittigheterna vilar pa grundprinciperna jaimlikhet och
ickediskriminering. Det dr angeldget att tydliggdra att de minskliga rittigheterna och
ett rittighetsperspektiv dr en grundldggande utgangspunkt f6r att férebygga sa att
HBTQ+gruppen och andra minoritetsgrupper inte blir utsatta for diskriminering,
trakasserier, vild och hatbrott.

Tidigare erfarenheter visar att det 4r tveksamt om policyer ger den styrande effekt

som efterfragas. Policyer kan ge lag efterlevnad, eftersom bland annat nyckeltal fér
uppféljning saknas. Verksamheterna signalerar ocksa att ett stort antal policyer ger
svarighet att fa 6verblick och att halla ihop arbetet.

Det finns exempel i bland annat Kronoberg och Vistra Gétaland dir flera olika
policyer och liknade dokument har samlats till ett gemensamt styrande dokument
inom omradet minskliga rittigheter.
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Ledningskontoret
Region Gotland

Tjansteskrivelse
RS 2016/217

For nirvarande pagar en process att ta fram en regional utvecklingsstrategi, RUS, f6r
Gotland, som ska gilla fram till 2030. I den processen liggs stor vikt vid involvering
av medborgare, fértroendevalda, civilsamhillet och medarbetare inom Region
Gotland. Utgangspunkt for RUS ir att skapa hallbar utveckling. Inom den sociala
dimensionen av hallbarhet ingar minskliga rittigheter och demokratifrigor som en
visentlig del.

Som en del av RUS-processen ingar uppdrag att konkretisera den sociala
dimensionen genom att ta fram strategier och handlingsomraden f6r God och jamlik
hailsa, 2018-2022. Vidare kommer uppféljningsplan att tas fram for att sikerstilla
implementering i verksamheterna av dtgirder inom prioriterade omraden.

Ledningskontorets samlade bedomning ir att arbetet £6r att frimja manskliga
rittigheter med bland annat villkor f6r minoritetsgrupper ir ett viktigt omrade som
behéver tydlig styrning. I nuldget bedoms det finnas bist forutsittningar for effektiv
styrning av omradet genom att det tydligt lyfts fram i RUS, sa att det giller f6r alla
tinkbara savil nuvarande som kommande minoritetsgrupper. Arbetet att ta fram en
styrning f6r manskliga rittigheter blir effektivt och inkluderande eftersom det ingér i
redan pigiende process med bland annat dialogméten med befolkningen.

De behov som identifierats {6r HBTQ+gruppen pid Gotland behéver lyftas fram
som ett prioriterat handlingsomride f6r god och jimlik hilsa under de nirmaste dren.

Ledningskontoret bedomer att regionstyrelsen bor foresla regionfullmiktige att avsla
motionen och att frimjandet av minskliga rittigheter och levnadsvillkor f6r
minoritetsgrupper ska inga som en tydlig del i RUS. Levnadsvillkor f6r
HBTQ+gruppen och andra minoritetsgrupper lyfts in som handlingsomraden 61
God och jamlik hilsa 2018-2022.

Beslutsunderlag
Motion. HBTQ+policy. In 2016-04-04

Ledningskontoret

Peter Lindvall
Regiondirektor
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